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EXTRAIT du REGISTRE des DELIBERATIONS |du 26 SEPTEMBRE 2020
du CONSEIL MUNICIPAL de LERCOUL Décision du CM
n° 2020-062
Nombre de L’an 2020, le 26 septembre a 10h00, le Conseil Municipal de la Commune de
Conseillers actuels LERCOUL, diiment s’est réuni en session ordinaire, 4 la Salle des Fétes et du
en exercice : 7 | Conseil Municipal, sous la Présidence du Maire, M. Frangois LAFON.
t:
con Présents - 6 Date de la convocation du Conseil Municipal : 21 septembre 2020, en application des
Ab . articles L.2121-7, L 2121-8 du C.G.C.T.
sents : 1
crocurations - 1) présents: 6 membres, MM. Frangois LAFON, Sylvain GRAVAILLAC,
Votants : 7 Johnny MARCHE, Jacques GARCIA, Yves SERRI, Yves SANS, lesquels forment la
majorité des membres en exercice, qui peut ainsi valablement délibérer, en
application de I’article, L 2121-17 du C.G.C.T.
RECU LE Absents : 1, Mme BENEDET Solange.
-1 0CT. 2020 Procurations : /, Mme BENEDET Solange & M. Jacques GARCIA.
X
EFECTURE FOI Secrétaire(s) de séance élu(s), en conformité avec l'article L. 2121-15 du C.G.C.T. -
M. Sylvain GRAVAILLAC.

Remarque : le Conseil Municipal s’est réuni ce jour pendant la période d’épidémie du Coronavirus COVID-19 en respectant les gestes
barri¢res, les consignes de sécurité.

OBJET : Délibération portant sur la création d’un emploi permanent

Le Maire rappelle a Passemblée :

Conformément & I’article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives
a la Fonction Publique Territoriale, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par
I’organe délibérant de Ia collectivité ou de 1’établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer Ieffectif des emplois a temps complet et non complet
necessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour
permettre des avancements de grade. En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise & I’avis
préalable du Comité Technique compétent.

La délibération portant création d’un emploi permanent doit préciser :
- le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a I’emploi créé,
- la catégorie hiérarchique dont I’emploi reléve,
- pour un emploi permanent & temps non complet, la durée hebdomadaire de service afférente a
I’emploi en fraction de temps complet exprimée en heures (... / 35émes).

En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, les collectivités peuvent recruter, en application
de I’article 3-2 de la loi du 26 janvier 1984 précitée, un agent contractuel de droit public pour faire face a
une vacance temporaire d’emploi dans Pattente du recrutement d’un fonctionnaire. Le contrat est alors
conclu pour une durée déterminée d’une durée d’un an. Il pourra étre prolongé, dans la limite d’une durée
totale de deux ans, lorsque la procédure de recrutement d’un fonctionnaire n’aura pu aboutir au terme de
la premiére année.

Considérant que les besoins du service nécessitent la création d’un emploi permanent de secrétaire de
mairie ;




Le Maire propose a assemblée :

- lacréation d’un emploi permanent de secrétaire de mairie 3 temps non complet, & raison de 12/35¢mes |

- ace titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux au grade d’adjoint administratif territorial relevant de la catégorie
hiérarchique C,

- Dagent affecté 4 cet emploi sera chargé des fonctions suivantes : secrétaire de mairie

- larémunération et le déroulement de Ia carriére correspondront au cadre d’emplois concerné.

Le poste pourra étre pourvu par un agent contractuel de droit public dans 'attente du recrutement d’un
Jonctionnaire.

Le recrutement de I'agent contractuel sera prononcé a lissue d’une procédure prévue par les décrets
n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 Jévrier 1988, ceci afin de garantir 1'égal accés aux
emplois publics.

- lamodification du tableau des emplois a compter du 1° novembre 2020

Le Conseil Municipal sur le rapport de Monsieur le Maire et apreés en avoir délibéré,
DECIDE

de créer au tableau des effectifs un emploi permanent 3 temps non complet de secrétaire de mairie grade
d’adjoint administratif territorial relevant de la catégorie hiérarchique C du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux a raison de 12 heures (durée hebdomadaire de travail).

Cet emploi pourrait étre occupé par un agent contractuel recruté & durée déterminée pour une durée
maximale d’un an en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de I’application de
Iarticle 3-2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984.

Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite d’une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de la durée
fixée au 2™ alinéa de I’article 3-2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, la procédure de recrutement pour
pourvoir I’emploi par un fonctionnaire n’ait pu aboutir.

Monsieur le Maire est chargé de recruter ’agent affecté a ce poste.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de I’agent nommé seront inscrits au budget aux
chapitres et articles prévus a cet effet.

ADOPTE 2 I'unanimité des membres présents

La présente délibération prendra effet 4 compter du 1¢ novembre 2020

NOMBRE de VOTANTS : 7
résultat du vote : 7 voix « pour » / 7

Ainsi fait et délibéré & Lercoul, le 26 septembre 2020.

Au Registre des Délibérations, sont les signatures.

Rendu exécutoire par :
publication e Maire,
du relevé de décisions

ke WO
RECU LE : ?\ﬂM
- 10T, 2020 “Francois LAFON

PREFECTURE FOIX



